ACTAN.27

Procedimento Concursal Ref® 03/16

Contratacao por Termo Resolutivo Incerto

Técnico Superior

Aos 22 dias do més de junho de 2017, reuniu o Juri do concurso aberto por
Deliberacdo do Orgao Executivo da Unido de Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo
André e Verderena, de 13 de abril de 2016 e decisdao da Assembleia da Uniao das
Freguesias de Alto Seixalinho, Santo André e Verderena de 26 de abril de 2016,
constituido por Ana Correia, Chefe de Divisde de Intervengdo e Espago Publico e
Edificios Municipais da Camara Municipal do Barreiro, como presidente, Monica
Alexandra Grova Branco Ramos, Técnica Superior na Area de Gestao Financeira e de
Recursos Humanos e Ana Cristina Lameira Cruz, Técnica Superior da Divisdo de

Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro como vogais, para proceder:

1. Apreciagdo das alegagdes em sede de audiéncia dos interessados,
relativamente a Lista de Classificagdo Final, terminade o prazo para a
audiéncia dos interessados.

2. Apurar a Classificacdo Final,

3. Elaborar o Projeto de Lista de Ordenagao Final,

% Ponto 1 — Apreciagdo das questtes suscitadas pelos candidatos, terminado o
prazo para a audiéncia dos interessados.

No ambito da audiéncia de interessados, veio o candidato Paulo Filipe Cebola Luz,
alegar em suma, a nac concordancia com o Projeto de Lista de Ordenagio Final,
referindo que, a sua experiencia profissional ndo foi relevada, assim como a sua
licenciatura pré-Bolonha, reforga a indicagao das classificagdes atribuidas ao proprio e
aos candidatos posicionados em 1° e 2° do Projeto de Lista de Ordenagao Final,
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requerendo ainda a jungdo ao processo de candidatura da declaragdo da CISED
Consultores, referindo que consta uma descricdo detalhada dos projetos onde foi

interveniente, solicitando a reapreciagao das classificagbes que lhe foram atribuidas.

Analisadas as alegagdes do candidato, o juri vem esclarecer que os critérios de
avaliagao curricular foram definidos na Ata n® 1 de 02 de Maio de 2016, previamente a
conhecerem-se as candidaturas e os candidatos.

Os critérios foram definidos, considerando o perfil pretendido face as caracteristicas e
necessidades da Unido de Freguesias, tendo aplicado os critérios definidos de igual
modo a todos os candidatos.

Assim, nenhum candidato foi avaliado pela tipologia de licenciatura, mas antes pela
media final com que concluiram a mesma, pelo que as alegagdes apresentadas no
ponto 07 do documento entregue pelo candidato Paulo Filipe Cebola Luz, nao se
enquadram no critério definido.

No que respeita as alegag¢oes apresentadas no ponto 08 do referido documento, a que
dizer que o candidato David José Simodes Barbeitos foi avaliado na formagio
profissional com 12 valores, pois possui formacdo de 50 horas em ergonomia no
trabalho, tendo o Juari considerado que as formacgées relacionadas com a matéria de
seguranga e saude no trabalho s@o relevantes para as areas funcionais para que o
procedimento foi aberto.

Analisadas as alegagdes apresentadas nos pontos 10,11,12,13,14 e 15, cabe-nos
referir que o perfil e experiencia definido para o Técnico Superior que se pretende
recrutar foi estipulada na Ata n® 1 de 2 de Maio de 2016.

Nao foram relevadas para a analise curricular de nenhum candidato, a quantidade de
experiencia profissional, mas antes a qualidade e especificidade de experiencia de
cada um dos candidatos.

As Freguesias sdo uma autarquia local, que se rege por legislagdo e regulamentos
especificos, que n3o sdc transversais a outros organismos, empresas ou entidades
pubicas.



E justificavel que o Juri defina critérios de valorizagdo curricular, que procure
corresponder as necessidades da autarquia e que possibilita o recrutamento do
candidato que melhor experiencia possui na tematica a concurso desenvolvida em
autarquias locais. Pois, efetivamente realizar fiscalizagdo de obras, aquisicdo e
fornecimento de servicos em outros organismos e empresas, n3o segue as mesmas

regras gue nas autarquias locais, mais concretamente nas freguesias.

Reapreciada a experiencia do candidato, verifica-se que ndo foi pontuada a sua
experiencia como Diretor de obra, no parametro de “Coordenacao de equipas

operacionais de construgao civil.

Assim, dando provimento parcial as alegagdes do candidato no que ao Ultimo
paragrafo respeita, a avaliagdo curricular do candidato é calculada em:

Nome HL FP EP AC

PAULO FILIPE CEBOLA LUZ 14 14 8 11,60

Legenda:

HL — Habilitagéo Literaria

FP — Formagao Profissional
EP — Experiencia Profissional
AC - Avaliacao Curricular

Verificando-se a altera¢do de avaliagdo curricular a que proceder ao calculo da
classificagao final.

Nome AC EPS CF

PAULO FILIPE CEBOLA LUZ 11,60 16 12,92

Legenda:
AC — Avaliagéo Curricular

EPS - Entrevista Profissional de Selegao
CF - Classificagao Final
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Consequentemente e por forga da alteragdao da classificagdo final, o Juri delibera

elaborar novo Projeto de Lista de Ordenagéo Final unitaria e proceder a respetiva

audiéncia de interessados.

% Ponto 2 - Classificagdo Final dos Candidatos:

Nome

AC

EPS

ANA FILIPA CORREIA ANTUNES BENTO

8,22

ANA SARA NETO RIBEIRO

4,05

ANDRE FILIPE DE OLIVEIRA AMANDIO

4,30

ANDRE FILIPE MARREIROS VELEZ

4,55

ANDREIA VANESSA TOMAS FRAGOEIRO

4,05

ANTONIO AVELINO GONGALVES MARTINS

8,70

ANTONIO MANUEL AMADO DA SILVA

9,75

8,00

CARLA JULIETA MATEUS RIBEIRO

8,25

CARLOS EDUARDO DA MATA BILE

4,30

DANIEL HUGO NOBRE FILIPE

4,60

DAVID JOSE SIMOES BARBEITOS

12,65

16,00

FATIMA MARIA OLIVEIRA JESUS MELO

10,10

0,00

FILIPE JOSE ZACARIAS EUGENIO

8,80

FILIPE MANUEL DA CRUZ PINTO

8,00

HUGO MIGUEL RODRIGUES PERES

8,95

IVONE FREIRE CAEIRO

9,05

JOAO CARLOS DOS SANTOS REBOLO CASCALHEIRA

4,35

JOAO DIOGO CALHEIROS BRITO

4,55

JOAO LUIS MARREILHA DOS SANTOS MENDAO
MIRANDA

3,80

JOAO PEDRO BARROS PINA BURNAY SANTOS

3,80




JOAO PEDRO LOURENGO BAETA

8,25

JOAO PEDRO MONTEIRO DE CARVALHO

4,60

JOAO PEDRO TRINDADE RATINHO

4,85

JORGE EDGAR RODRIGUES LOPES

9,30

JOSE PEDRO MARCHANTE COELHO

9,05

MANUELA PINHEIRO E MOREIRA

8,20

MARCO ANTONIO ILACO CARDOSO

7,20

MICAEL MANUEL GONGALVES INACIO

9,25

MIGUEL ANGELO ROSA DA SILVA MARQUES
BAPTISTA

9,05

NUNO MIGUEL DIAS DA COSTA MALFEITO

8,50

NUNO MIGUEL SIMOES SARAIVA

8,75

PAULO FILIPE CEBOLA LUZ

11,60

16,00

PAULO MANUEL FERREIRA MENDONCA

9,05

PEDRO CARLOS ESTEVAO LARANJEIRA

5,65

RAQUEL MAIA DE BRITO ESTEVES

5,00

RICARDO JOSE LARANJEIRA GONCALVES

8,00

RITA ALEXANDRA BENTO DOS SANTOS

3,55

RUI MIGUEL GERALDES SANTOS GOMES

10,80

12,00

11,16

RUTE ALEXANDRA PARGANA DE MATOS
RODRIGUES

3,00

a)

RUTE DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS

8,55

a)

SANDRA PATRICIA PEREIRA MENDES

8,00

a)

SILVIA LOPES SIMAO

10,65

16,00

12,26

TIAGO SATURNINO DE MATOS E SOUSA MARQUES

3,00

a)

VANDA ISABEL RIBEIRO SANTOS

8,80

Legenda:

AC — Avaliagao Curricular
EPS - Entrevista Profissional de Sele¢ao
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CF - Classificagao Final
a) — Obteve nota inferior a 9.50 valores na Avaliagao Curricular
b) — Faltou a Entrevista Profissional de Selegao

% Ponto 3 — Projeto de Lista de Ordenag¢ao Final Unitaria:

Candidatos aprovados:

Nome CF
1° DAVID JOSE SIMOES BARBEITOS 13,66
2° PAULO FILIPE CEBOLA LUZ 12,92
3° SILVIA LOPES SIMAO 12,26
4° RUI MIGUEL GERALDES SANTOS GOMES 11,16

Legenda:
CF - Classificagao Final

Candidatos nao aprovados:

Nome

ANA FILIPA CORREIA ANTUNES BENTO

ANA SARA NETO RIBEIRO

ANDRE FILIPE DE OLIVEIRA AMANDIO

ANDRE FILIPE MARREIROS VELEZ

ANDREIA VANESSA TOMAS FRAGOEIRO

ANTONIO AVELINO GONGALVES MARTINS

ANTONIO MANUEL AMADO DA SILVA

CARLA JULIETA MATEUS RIBEIRO

CARLOS EDUARDO DA MATA BILE
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DANIEL HUGO NOBRE FILIPE

FATIMA MARIA OLIVEIRA JESUS MELO

FILIPE JOSE ZACARIAS EUGENIO

FILIPE MANUEL DA CRUZ PINTO

HUGO MIGUEL RODRIGUES PERES

IVONE FREIRE CAEIRO

JOAO CARLOS DOS SANTOS REBOLO CASCALHEIRA

JOAOQ DIOGO CALHEIROS BRITO

JOAO LUIS MARREILHA DOS SANTOS MENDAO MIRANDA

JOAO PEDRO BARROS PINA BURNAY SANTOS

JOAO PEDRO LOURENCO BAETA

JOAO PEDRO MONTEIRO DE CARVALHO

JOAO PEDRO TRINDADE RATINHO

JORGE EDGAR RODRIGUES LOPES

JOSE PEDRO MARCHANTE COELHO

MANUELA PINHEIRO E MOREIRA

MARCO ANTONIO ILACO CARDOSO

MICAEL MANUEL GONGALVES INACIO

MIGUEL ANGELO ROSA DA SILVA MARQUES BAPTISTA

NUNO MIGUEL DIAS DA COSTA MALFEITO

NUNO MIGUEL SIMOES SARAIVA

PAULO MANUEL FERREIRA MENDONCA

PEDRO CARLOS ESTEVAO LARANJEIRA

RAQUEL MAIA DE BRITO ESTEVES

RICARDO JOSE LARANJEIRA GONCALVES

RITA ALEXANDRA BENTO DOS SANTOS

RUTE ALEXANDRA PARGANA DE MATOS RODRIGUES

RUTE DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS

SANDRA PATRICIA PEREIRA MENDES




TIAGO SATURNINO DE MATOS E SOUSA MARQUES a)
VANDA ISABEL RIBEIRO SANTQS a)
Legenda:

a) — Obteve nota inferior a 9.50 valores na Avaliagao Curricular
b) — Faltou & Entrevista Profissional de Selegéo
c) — Obteve nota inferior a 9.50 valores na Entrevista Profissional de Selegéao

O candidato Paulo Filipe Cebola Luz, na sequéncia da consulta aos elementos do
processo, solicitou autorizagdo para fotocopiar o processo dos candidatos David José
Simbes Barbeitos e Silvia Lopes Simdes, expurgados dos dados pessoais,
deliberando o juri dar provimento ao solicitado, mediante marcagao previa e dentro do

horario de funcionamento dos servigos.

A documentagdo que compde o Procedimento concursal, estd disponivel para
consulta, na sede da Unido das Freguesias de Alto Seixalinho, Santo André e
Verderena, nos dias Uteis das 09h00 as 12h30 e das 14:00 horas as 17:00horas.

No ambito do direito de participagao dos interessados, e de acordo com o disposto no
art.® 36° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, conjugado com os artigos 121° e
122° do Cadigo do Procedimento Administrativo, os candidatos serdo notificados para
querendo, no prazo de 10 dias uteis, dizer por escrito, o que se Ihe oferecer sobre o
assunto.

As presentes deliberagbes foram votadas nominalmente e por unanimidade. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que vai a

assinar pelos membros do Juri presentes.

A PRESIDENTE DO JURI,
;ilf)ﬂa QB}’LU ::,

(Ana Correia)

Chefe de Divisao de Intervengéo e Espacgo Publico e Edificios Municipais da Camara
Municipal do Barreiro
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@nica Alexanﬁ/Grova Brmamos)
Técnica Superior na Area de Gestao Financeira e de Recursos Humanos da
UFASSAV

(Ana Cristina Lameira Cruz)

Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro






