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Procedimento concursal V‘
Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Alto do

Seixalinho, Santo André e Verderena

Ata1

Aos 3 dias do més de agosto de 2022, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de
pessoal da Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, na
modalidade de relagdo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado, aberto por
deliberagao da Junta de Freguesia n.° 114 de 5 de jutho de 2022.

Na presente reunido compareceram os seguintes elementos:

Carla Ribeiro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros dos Transportes
Coletivos do Barreiro, que preside;

E os vogais:

Rita Mota, Assistente Técnica da Divisao de Administragdo Geral da Unido das Freguesias de
Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

E

Marina Serra, Assistente Técnica da Divisdo de Administragéo Geral da Unido das Freguesias
de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena.

A reunido teve, como ponto Unico de ordem de trabalhos, a determinagédo dos par@metros de
avaliagao, respetivas ponderagdes, a gretha classificativa e o sistema de valoragao final de cada
método de selegdo nos termos do disposto no artigo 14.°, n.° 2, alinea ¢), conjugada com o
previsto no n.° 3 do mesmo art.® da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada
por “Portaria”).

Assim, tendo em conta o contetido funcional dos lugares postos a concurso e 0s requisitos legais
exigiveis para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Os métodos de selegdo a utilizar para a generalidade dos candidatos sé&o os seguintes:

i
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a) Provade conhecimentos (PC); @ ' \w

b} Entrevista Profissional de Selegéo
c) Avaliag&o Psicoldgica (AP).
2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou a

atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo a utilizar
sao:

a) Avaliagcdo Curricular (AC);
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

Os candidatos referidos em 2. podem optar, por escrito, pelo afastamento do método de selegio
Avaliagao Curricular, aplicando-se o0 método de selegdo Prova de Conhecimentos previsto em
1., aluz do n.® 3 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como ¢ candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores na classifica¢do final ou que ndo comparega a realizagao de
método de selecao, para cuja realizagao haja sido convocado.

Il
A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicagao da seguinte féormula:

a) No caso dos métodos previstos em 1.: CF = (PC x 0,50) + (AP x 0,25} + (EPS x 0,25)
b) No caso dos métodos previstos em 2.: CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos sera de natureza teodrica, revestira a forma escrita e tera a duragéo
de 120 minutos.

A prova versara sobre: aplicagdes informaticas de processador de texto e folhas de célculo,
Cadigo do Procedimento Administrativo, recenseamento eleitoral, Sistema de Normalizagao
Contabilistica para administragfes publicas, atendimentc publico e telefonico, Lei Geral do
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Trabalho em Fungdes Puablicas, Regime Juridico das Autarquias Locais, Regime do livro de
elogios, sugestdes e reclamagdes aplicavel ao setor publico.

A prova sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:
Perguntas de escolha miiltipla ou condicionada:
Resposta correta .........cccoverircrecicrcrerer s 100% da cotagao

Resposta incorreta.............ccoooeveveiiicinsiccieecnacnen 0% da cotagao

Perguntas de desenvolvimento

Excelente ... 100% da cotagéo
MUIO BOM.....eeiiiicer e e e eae e 80% da cotagéo
BOM ... et 65% da cotagao
SUFICIENTE .o 50% da cotagéo
Suficiente COM reservas ........cccoccveecveecee e 40% da cotagao
INSUFICIENTE....occiie ettt 20% da cotagéo
Incorreto ou N0 responde..........ccvecvecrvicneecenenienens 0% da cotagdo
v

Entrevista Profissional de Selecao
1. Percurso profissional:
Este pardmetro visa avaliar a capacidade para realizar uma avaliagéo objetiva e critica do seu

percurso profissional, identificando as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes
e fracos da candidatura.

Pontuagao Definigao

Abordagem interpretativa do percurso com bastante empenho na exploragao,

Elevado discriminagdo e avaliagdo objetiva e critica das experiéncias identificadas como
20 valores | relevantes, diferenciando espontaneamente os pontos fortes e/ou fracos da sua
candidatura.
Abordagem interpretativa do percurso, com discriminagéo e avaliagdo objetiva e
Som critica das experiéncias mais relevantes bem como, quando solicitado, dos
16 valores

pontos fortes e fracos da sua candidatura.
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Abordagem interpretativa do percurso, na maioria das situagdes Thvocadas, com

Suficiente L L o .
12 valores discriminagdo e avaliagdo objetiva de algumas experiéncias relevantes, mas
fraca percegdo critica dos pontos fortes e fracos da sua candidatura.

Reduzid Abordagem descritiva do percurso, na maioria das situagdes invocadas, com
eauzido discriminagdo e interpretagdc subjetiva das experiéncias identificadas como

8 valores relevantes, sem percecéo critica dos pontos fortes e fracos da sua candidatura.

Insuficiente | Abordagem meramente descritiva do percurso, sem discriminagdo das

4 valores experiéncias mais relevantes para a sua candidatura.

2. Andlise da informagao e sentido critico:

Este parametro visa avaliar a capacidade do candidato em identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de formalégica e com sentido critico.

Pontuagdo | Definigdo

Analisa de forma critica e légica a informagéo. Preparou-se antecipadamente,
Elevado procurando informagéo e estudando os assuntos em causa. Fundamenta e

defende as suas ideias e pontos de vista, com base em recolha de informagéao
20 valores . - . .

sistematica e logica, comparando os dados que recolheu de diferentes fontes e

identifica a informacao relevante.

Analisa de forma critica e légica a informagdo. Preparou-se antecipadamente,
Bom procurando informagéao e estudando os assuntos em causa. Apresenta as suas
16 valores | ideias e pontos de vista, com base em recolha de informagao, comparando os

dados que recolheu de diferentes fontes e identifica a informacg&o relevante.
Suficiente | Analisa de formacritica a informago. Apresenta as suas ideias e pontos de vista.
12 valores | identifica informagéo relevante.
Reduzido | Analisa de forma critica a informagdo. N&o se preparou antecipadamente,
8 valores | Apresenta as suas ideias e pontos de vista, sem apresentar fundamento.
Insuficiente | N3o analisa de forma critica a informag&o. N&o se preparou antecipadamente.
4 valores | Néo apresenta as suas ideias e pontos de vista.

3. Trabalho em equipa:

Este parametro visa avaliar o estilo relacional para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.
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Pontuagdo | Definigéao
Elevado Estilo relacional caracterizado pela autoconfianga, adotando um papel ativo e
cooperante, evidenciando uma grande apeténcia por trabalhar em equipa e
20 valores grande facilidade em se adaptar a grupos ou equipas de constituicdo variada.
Bom Estilo relacional caracterizado pela autoconfianga, adotando um papel ativo
evidenciando uma apeténcia por trabalhar em equipa e grande facilidade em se
16 valores . I .
adaptar a grupos ou equipas de constituicdo variada.
Suficiente | Estilo relacional que demonstra algumas caracteristicas que evidenciam alguma
12 valores | apeténcia por trabalhar em equipa.
Reduzido | Estilo relacional que demonstra algumas a auséncia de algumas caracteristicas
8valores | €ssenciais para trabalhar em equipa.
- Estilo relacional caracterizado pela extrema timidez ou pela exuberancia e défice
Insuficiente
de contengdo, revelando dificuldade no trabalho em equipa e dificuldade na
4 valores =
adaptagao ao grupo.

4. Capacidade de adaptagdo e methoria continua:

Este parametro visa avaliar a capacidade de lidar com a mudanga e com novos desafios
profissionais e de investir no seu desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Pontuagdo | Definigdo
Elevado Evidencia uma excelente capacidade para se ajustar a novos contextos/desafios
profissionais, apostando proactivamente no seu desenvolvimento e atualizagao,
20 valores . -
conseguindo assegurar um desempenho bastante eficiente.
Bom Evidencia uma boa capacidade para se ajustar a novos contextos/desafios
profissionais, apostando no seu desenvolvimento e atualizagdo, conseguindo
16 valores assegurar um desempenho de bastante eficiente.
Suficiente Evidencia capacidade de lidar com novos contextos/desafios profissionais,
aderindo a propostas tendentes ao seu desenvolvimento e atualizagéo,
12 valores ) - -
conseguindo assegurar um desempenho suficientemente eficiente.
Reduzido Evidencia dificuldade em lidar com novos contextos/desafios profissionais,
revelando pouco interesse no seu desenvolvimento e atualizagdo,
8 valores comprometendo por vezes o seu desempenho.
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Insuficiente

4 valores
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Evidencia extrema dificuldade em lidar com novos contextos/desafios
profissionais, nao revelando interesse no seu desenvolvimento e atualizagéo,

néo conseguindo assegurar um desempenho eficiente.

5. Responsabilidade e compromisso com o servigo:

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsével.

Pontuagdo | Definigdo
Elevado Evidencia uma excelente capacidade para se ajustar a novos contextos/desafios
profissionais, apostando proactivamente no seu desenvolvimento e atualizagao,
20 valores . -
conseguindo assegurar um desempenho bastante eficiente.
Bom Evidencia uma boa capacidade para se ajustar a novos contextos/desafios
profissionais, apostando no seu desenvolvimento e atualizagédo, conseguindo
16 valores -
assegurar um desempenho de bastante eficiente.
Suficiente Evidencia capacidade de lidar com novos contextos/desafios profissionais,
aderindo a propostas tendentes ac seu desenvolvimento e atualizagéo,
12 valores . " L.
conseguindo assegurar um desempenho suficientemente eficiente.
Reduzido Evidencia dificuldade em lidar com novos contextos/desafios profissionais,
revelando pouco interesse no seu desenvolvimento e atualizagao,
AT comprometendo por vezes o seu desempenho.
- Evidencia extrema dificuldade em lidar com novos contextos/desafios
Insuficiente
profissionais, ndo revelando interesse no seu desenvolvimento e atualizagéo,
4 valores

ndo conseguindo assegurar um desempenho eficiente.

O resultado final da Entrevista Profissional de Avaliagéo é obtido através da média aritmética

simples das classificagGes obtidas nos parametros acima definidos.

A avaliagao curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitagdo

Vi

Avaliagao Curricular (AC)

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, formagao

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
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A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

Assim, para a valoragéc da AC o Juri adotara a seguinte férmula:
AC = (30%*HA) + (20%*FP) + (40%*EP) + (10%*AD)

Para a carreira/categoria de assistente operacional, a habilitacdo académica, experiéncia

profissional e formacgé&o profissional serdo pontuadas da forma que a seguir se discrimina:

Habilitagdo académica (HA)
Este item é classificado conforme o grau de habilitagdes de acordo com o seguinte:
— ENSINO SECUNCANO.........ciiiiiie ettt rse e s ae e e ea b e e s sae s eereesranes 15 valores

— Ensino secundario profissional na area do posto de trabalho ....................... 16 valores

Formacao profissional (FP)

Neste parametro apenas seréo consideradas as agdes adequadas diretamente relevantes para
o desempenho das fungdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho, frequentadas
nos ultimos S anos e até a data de abertura do presente procedimento, até ao valor maximo de
20 valores:

— Agoes de formagao com duragdo<a 35 horas.........ccocceevnneee. 0,5 valor/cada agao;
— Agoes de formagéo com duragdo 2 a 35 e <72 horas ............... 1 valor/cada agao;

— Agdes de formagéo com duragdoz a 72 e <100 horas ............. 1,5 valores/cada agéo;
— Ag0es de formagdo com duragdo = a 100 horas ...................... 2 valores/cada agao.

Caso a carga horaria da agdo de formagdo nao venha explicitamente indicada no respetivo
certificado, sera considerade que um dia de formagao equivale a 7h.

Experiéncia profissional (EP)

Neste pardmetro de avaliagdo sera considerada a experiéncia obtida no desempenho efetivo de
fungdes relevantes para a fungéo, e sera classificada da seguinte forma:

Igual ou iNferior a3 anos ... 10 valores;
— lgual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos ................ 13 valores;
— lgual ou superior a 6 anos e inferiora 9 anos ................. 16 valores;
— Igual ou superior @ 9 an0S ........cc.oevvevreiecrnen e 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho (AD)
Neste parametro sera considerada a ultima avaliagdo de desempenho do trabalhador, convertida
a escala de 0 a 20 valores.
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Entrevista Avaliagao de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com ponderagdo de 40%, visa obter,

informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos e

respetiva classificagao:

Elevado .......ccoooeeeiiieiieene 20 valores;
BOm oo 16 valores;
Suficiente .......coccoveeeiiiieei. 12 valores;
Reduzido...........c.c.ooevuvvreiiennennns 8 valores

Insuficiente........ccoveeveicieeiie. 4 valores.

Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reunido encerrada, dela se lavrando a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente 1# Vogal

@2&&2 v Qe e Soss Gonia e,

Carla Ribeiro,
Técnica Superior dos SMTCB

Rita Mota,
Assistente Técnica da UFASSAV

2° Vogal

v IQJ UG BQUf\,

Marina Serra,
Assistente Técnica da UFASSAV



