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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALTO DO SEIXALINHO, SANTO ANDRE E VERDERENA

Aviso (extrato) n.® 7924/2023

Surnério: Procedimento concursal com vista ao recrutamento de um técnico superior.

Procedimento concursal com vista ao recrutamento de um Técnico Superior

Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas aprovada
pelo artigo 2.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho (LGTFP), e do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022 de 9 de setembro e artigo 9.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, torna-
-se publico que, em cumprimento da deliberagdo n.° 43 de 07/02/2023, da Junta de Freguesia, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituigdo de relagoes juridi-
cas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 lugar na categoria de Técnico Superior, area
de atividade de engenheiro civil.

A caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar corresponde a descrigio constante no anexo
referido no n.? 2 do artigo 88.° da LTFP e a execugdo especifica das atividades de planeamento,
gestéo e acompanhamento da manutengéo e conservagéo dos edificios do ensino pré-escolar e do
1.2 ciclo do ensino basico e espagos envolventes; edificios de utilizagao dos servigos da unido de
freguesias; espagos verdes descentralizados e respetivos sistemas de rega; abrigos de passagei-
ros existentes nas freguesias; balnearios, lavadouros, sanitarics publicos; chafarizes e fontanarios
publicos; mobiliario urbano instalade no espago publico; pavimentos pedonais e outras construgdes
no espaco publico.

Requisito habilitacional e profissionais: De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com
on.® 1do artigo 34.%, ambos da LTFP, os candidatos deverio ser titulares de licenciatura em enge-
nharia civil. Deverao ainda ter inscrigdo vélida na respetiva ordem profissional.

O presente aviso é publicitade no Diario da Republica, 2.* série, por extrato, e na Boisa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia 0til seguinte a publicagao no Diario
da Republica, 2.2 série, bem como na pagina eletrénica da UFASSAYV, em hitp://www.jfassav.pt

28 de margo de 2023. — O Presidente da Junta da Unigo das Freguesias de Alto do Seixalinho,
Santo André e Verderena, Carlos Artur Raposinho dos Santos.
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizagac Candidaturas

Descricao do Procedimento

Cédigo da Oferta:
0E202304/0608

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Orgénico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira;
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Sobre a BEP

VER TUDO Vv



Grau de Complexidade:
3

Remuneragéo:
0 posicionamento remuneratorio dos candidatos obedece ao preceituado no artigo 38° da LTFP

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

A caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar corresponde a execugao especifica das atividades de
planeamento, gestao e acompanhamento da manutengéac e conservagao dos: edificios do ensino pré-
escolar e do 1° ciclo do ensino bésico e espacos envolventes; edificios de utilizagdo dos servicos da unido
de freguesias; espacos verdes descentralizados e respetivos sistemas de rega; abrigos de passageiros
existentes nas freguesias; balnearios, lavadouros, sanitarios publicos; chafarizes e fontanarios publicos;
mobiliario urbano instalado no espago pUblico. Pavimentos pedonais e outras construgoes no espago
pablico.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Distrito Concelho
Postos Postal

Junta de Freguesia de Altodo 1 Rua Bartolomeu Barreiro 2830040 Setabal Barreiro

Sei):jalinho, Santo André e Dias, N.°7 -D BARREIRO

Verderena

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagdes:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitéria, por tempo determinavel
Nomeagao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

LCTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Piblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim



Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descri¢do da Habilitagdo Literéria:
Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Temética Area Tematica

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Admissdo de candidatos n&o titulares da habilitagdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Inscrigao na respetiva Ordem Profissional.

De acordo com o disposto na alinea K), do n° 3, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos ac procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobitidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publica ¢ presente procedimento.

Envio de candidaturas para:
Rua Bartolomeu Dias n°7 A/D 2830-040 Barreiro ou geral@jf-assav.pt

Contatos:
geral@jf -assav.pt

Data Publicitagdo:
2023-04-19

Data Limite:
2023-05-05

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicag8o Social:
www. jf-assav.pt

Descrigdo do Procedimento:

1. Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n° 1 do artigo 11.° da Portaria n.®* 233/2022 de 9 de
setembro, doravante designada por Portaria, e com o artigo 9° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro torna-se publico que, em cumprimento da deliberagdo da Junta de Freguesia n.° 43 de
07/02/2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publicagao do presente
aviso na Bolsa de Emprego Piblico, procedimento concursal comum para constituigao de relagdes juridicas
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 lugar na categoria de Técnico Superior, area de atividade de
engenheiro civil.

2. Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.%-A do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de dezembro, na sua
redagao atual, declara-se que a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da
requalificacdo nas Autarquias Locais {EGRA), ainda nao procedeu a constituicdo da EGRA, e que o Unido
das Freguesias nao assume a posicao de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdc de valorizagao
profissional.



3. Ao presente concurso serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: LTFP - Lei 35/2014,
de 30/04; Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro; Decreto-Lei n® 209/2009, de 03/09; Decreto-Lei n°
29/2001 de 03/02 e Decreto Regulamentar n® 14/2008 de 31/07.

4. O Procedimento concursal é valido para o preenchimento de 1 posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto nos n°s 4 e 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

5. Na previsibilidade de nao ser viavel o preenchimento do posto de trabalho por candidatos detentores de
relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, sao admitidas candidaturas de cidadaos
detentores de relagao juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo ou incerto, e sem relagao juridica de emprego publico, os quais, ndo obstante possam vir a obter
melhores resultados nos métodos de selecdo, sé poderao vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade
do mesmo, nao ser preenchido por candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com prioridade legal para o pessoat em situagao de valorizagao profissional, ao
abrigo do disposto no n° 4 do artigo 30° da LTFP, conforme Deliberagdo da Junta de Freguesia n.° 43 de
07/02/2022.

6. Local de trabalho: freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena

7. A caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar corresponde a descricao constante no anexo referido no
n°® 2 do artigo 88° da LTFP e a execucdo especifica das atividades de planeamento, gestao e
acompanhamento da manutencao e conservacao dos:

edificios do ensino pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico e espacgos envolventes;

edificios de utilizagao dos servigos da uniao de freguesias;

espacos verdes descentralizados e respetivos sistemas de rega;

abrigos de passageiros existentes nas freguesias;

balneéarios, lavadouros, sanitarios publicos; chafarizes e fontanarios publicos;

mobiliario urbano instalado no espago publico.

Pavimentos pedonais € outras construgdes no espage publico.

8. Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratério dos candidatos obedece ao
preceituado no artigo 38° da LTFP.

9, Requisitos de admissio

9.1- Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convengao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢c3o do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdigao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢ao obrigatoria.

9.2 - Requisitos especiais:

9.2.1- Habilitacoes literarias

Licenciatura em engenharia civil

9.2.2- Qutros requisitos

Inscricdo na respetiva Ordem Profissional

10. De acordo com o disposto na alinea K), do n° 3, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, nao podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

11. Prazo e forma de apresentagao da candidatura:

11.1- As candidaturas serao apresentadas, no prazo de 10 dias Gteis contados da data da publica¢ado do
presente aviso na Bolsa de Emprego publico (BEP)

11.2- A candidatura é efetuada através do preenchimento de formulario tipo, disponivet em www.jf-
assav.pt e entregues pessoalmente na Sede da Junta, durante o horario normal de funcionamento, das
09h00 as 12h30 e das 14h0C as 17h00, remetidas por email para geral@jf -assav.pt, ou remetidas por



correio registado com aviso de rececao, contando neste caso a data do registo, para: Rua Bartolomeu Dias,
n.° 7 A, 2830 -040 Barreiro, até ao prazo fixado no ponto anterior.

11.3- A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovative de habilitagao literaria, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao apresentar, em simultdaneo, documento comprovativo das suas habilitag6es correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras, previstas pela legislacao portuguesa aplicavel

b) Caso se trate de candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
declaragdo autenticada pelo servi¢o publico a que se encontra vincutado, em que conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
descricao das atividades/fungdes que atualmente executa, a posicao remuneratoria e o nivel
remuneratério que detém.

c) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Fotocopia de documento comprovativo da inscrigdo na ordem profissional;

12. No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e anexar fotocépia de
atestado médico de incapacidade, passado pela Administracao Regional de Salde, para os candidatos
portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

13. Métodos de selegao a aplicar:

13.1 Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica. Estes métodos sao aplicaveis aos candidatos
que:

a) Sendo titulares de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que:

i) Nao sejam titulares da categoria a que se candidatam;

ii) Sendo titulares da categoria a que se candidatam, nao se encontrem a exercer a atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo é aberto o procedimento;

iii) Encontrando-se em situa¢ao de requalificagao profissional, nao tenham, por Gltimo, exercido a
atividade caraterizadora do posto de trabalho.

b) Nédo sejam detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

13.2 Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) aplicaveis aos candidatos
detentores de relagao juridica de emprego piblico por tempo indeterminado que:

a) Sejam titulares da carreira e categoria para o qual € aberto o procedimento e se encontrem a cumprir
ou a executar a atividade que carateriza o respetivo posto de trabatho;

b) Encontrando-se em situagao de requalificacdo e sendo titulares de carreira e categoria para a qual é
aberto o procedimento se tenham, por Uitimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade
caraterizadora do posto de trabalho.

13.3 Se os candidatos que reunem as condi¢es referidas no ponto 13.2, afastarem por escrito a aplicacao
dos respetivos métodos de selecao, nos termos do n° 3 do artigo 36° da LGTFP, aprovada pela Lei n°
35/2014, de 20 de junho, ser-the-do aplicados os métodos de selegédo previstos no ponto 13.1.

14. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio da fungao.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, com a duragdo maxima de 120 minutos e revestira a
forma escrita, incidindo sobre as seguintes tematicas Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacao atual; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas,
aprovado pela Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual; Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto Lei n.® 4/2015, de 07 de Janeiro; Cadigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo
Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua redacao atual; regulamento que estabelece as condi¢des
de seguranca a observar na localizagao, implantagao, concecao e organizagao funcional dos espagos de
jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies de impacto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 203/2015,
de 17 de setembro.

15. A Avaliagao Psicologica (AP} € destinada a avaliar, aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo
psicologica € avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

16. A Avaliacao Curricular (AC), com ponderagao de 60%, visa avaliar a qualifica¢ao dos candidatos,



ponderando os elementos de maios relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagao curricular
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e resultarad da média aritmética
ponderada das classificacBes obtidas nos seguintes parametros:

- Habilitagio Académica (HA) onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades competentes

- Formacao Profissional (FP), a qual visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano;

- Experiéncia Profissional (EP) onde se pretende determinar a qualificagao dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéo entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher;

- Avaliacao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagao relativa ao
altimo periodo avaliado, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

17. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com ponderacdo de 40%, visa obter, informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

18. A ordenacao final dos candidatos, que retinam os requisitos mencionados no ponto 13.2 e completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte férmula,
considerando-se a valoragao até as centésimas:

CF= 60% AC + 40% EAC

A ordenacao final dos candidatos, que reinam os requisitos mencionados no ponto 14.1., aprovados em
todos os métodos de selecdo sera a obtida na Prova de Conhecimentos, considerando-se a valoragao até as
centésimas.

19. O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Nuno Alexandre Freitas Ferreira, Chefe da Divisdao de Operagao dos Servi¢os Municipalizados de
Transportes Colectivos do Barreiro;

Vogais Efetivos: Carla Ribeiro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros dos Servigos
Municipalizados de Transportes Colectivos do Barreiro; que substituira o presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos, e Sergio Santana, Técnico Superior do Municipio do Barreiro.

Vogais Suplentes: Paulo Quendera, Chefe da Divisao de Manutengao dos Servigos Municipalizados de
Transportes Colectivos do Barreiro; e Susana Xavier Técnica Superior do Municipio do Barreiro.

21. As notificagdes sao efetuadas por correio eletrdnico. Quando os candidatos néo indiquem enderego
eletrénico serao efetuadas nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,

22. Em situagdes de igualdade de valoracéo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24° da Portaria
23372022 de 9 de setembro, subsistindo a igualdade, o desempate sera feito considerando a existéncia
prévia de relagéo juridica de emprego a termo.

23. A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacao, sera disponibilizada na pagina eletronica da
Uniao.

24. Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3° do Decreto-Lei n°
29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissédo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a
utilizar no processo de selecao.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Despacho n°9/2023 do Presidente da Junta



