Digrio da Repiblica, 2. série PARTE H

N.° 231 26 de novembro de 2020 Pag. 229

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALTO DO SEIXALINHO, SANTO ANDRE E VERDERENA

Aviso {extrato) n.° 19495/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para provimento de trés postos de trabalho para a
carreira e categoria de assistente operacional.

Abertura de Procedimento Concursal para provimento de 3 (trés) postos de trabalho para a carreira
e categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da L.ei geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacéo, torna-se publico que conforme deliberacdo da Junta de Freguesia de 01 de
setembro de 2020 e da Assembleia de Freguesia de 28 de setembro de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da publicag@o do presente aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho infra identificado da Unido das
Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, na categoria e carreira de Assistente
Operacional (m/f).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho conforme ao Mapa de pessoal de 2020.

2.1 —Ref.? D01/PC-AQ/2020 — 3 (irés) postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (m/f), para a Divisac de Espago Publico e Equipamentos.

3 — Ao abrigo do disposto no n.® 5, do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril
informa-se que a publicitagdo integral do procedimento serd também efetuada em www.bep.gov. pt
e no sitio da Internet da Uni@o das Freguesias de Alio do Seixalinhe, Santo André e Verderena,
http://iwww jf-assav.pt/junta/recursos-humanos/procedimentosconcursais.html.

13 de novembro de 2020. — O Presidente da Uni@o das Freguesias de Alto do Seixalinho,
Santo André e Verderena, Carlos Ariur Raposinho dos Santos.,

313735198
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Codige da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Mivel Organico:
Orgdo [ Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragio:

Suplemento Mensal:

Caracterizacio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

0E202011/0776

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Alto do Seixalinho, $Santo André e Verderena
CT#P por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07 €

0.00 EUR

As constantes ne anexo d Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada
pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, referide nos artigos 86°, n 1 alinea a) e
artigo 88, n® 2, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente as funglies definidas no Regulamento da Organizacdo dos
Servigos da Unifio das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e
Verderena, Regulamento n.© 40372019, publicado na 2.2 série — N,0 86 — 6 de
maio de 20189, relativamente & Divisdo de Espago Publico e equipamentos.

Relagdo Jiridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.% da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitéria, por tempo determinado

CTEP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo ingerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Piblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢} Néo inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdi¢ao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfit psiguico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatdria.

Soluczo interpretativa uniforme, da Direcio Geral das Autarquias Locais, de 15
de maic de 2014, devidamente homelogada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administrago Local, em 15 de julho de 2014.

Sim

Hahilitacdo Ignorada
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Local Trabalho N°Postos Morada Localidade Cadigo Postal Bistrito Concelho
Junta de Freguesia 3 Rua Bartoiomeu Dias, 2830040 Set(ibal Barreiro
de Alto do Ne7-D BARREIRO

Seixalinho, Santo
André e Verderena

TFotal Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: - Carta de Condugdo Categoria B
- Nivel Habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatoria — 4.2 classe para
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.9 ano de escolaridade para
individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o
9.9 ano de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1981, nao sendo permitida a substituicdo das habilitagdes exigidas por formagéo
ou experiéncia profissional.

Formalizacio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Rua Bartolomeu Dias n® 7 A/D , 2830-040 - Barreiro
Contacto: geral@ijf-assav.pt
Data Publicitacdo: 2020-11-26
Data Limite: 2020-12-16

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicaggo Social: - Didric da RepUblica, 22 série Aviso (extrato) n.? 19495/2020
- Jornal de Noticias

Texto Publicado em Jornal Oficial: Na sequéncia da deliberacio da Junta de Freguesia, datada de 01 de setembro
de 2020, Proposta n® 05, e da Assembleia de Freguesia datada de28 de
setembro de 2020, ponto n® 3.5, determino a abertura do procedimento
concursal pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo (por
extrato) do presente aviso na 2.a série do Diario da Repdblica, na modalidade de
Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por Tempo Indeterminado, na
categoria € carreira de Assistente Operacicnal (m/f), tendo emn vista o
preanchimento dos postes de trabalhe infra identificados, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Alte do Seixalinho,
Santo André e Verderena, nos termos do disposto no artigo 33 da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas (L TFP), aprovada pela Lei no 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagdo. 1.- A Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho,
Santo André e Verderena, encontra-se dispensada de consultar a Diregio-Geral
dos Trabalhadores em FungGes Piblicas (INA), atualmente a Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRS), no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de valerizacao profissional {antarior regime da requalificacdo), conforme solucdo
interpretativa uniforme, da Biregdo Geral das Autarguias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de jutho de 2014. 2. - Legistacgo aplicavel: ao
presente procedimento € aplicavel especialmente a LGTFP, a Portaria n.? 125-
Af2019, de 30 de abril, o Decreto-Lei n.2 25/2001, de 3 de fevereiro, a LOE
2019 (Lei n.¢ 71/2018, de 31 de dezembro) e o Codige do Procedimento
Adrministrative (Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro). Prazo de validade: o
procedimento concursal € valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para 0s gue venham a ocorrer, nos termos do artigo 30.2 da Portaria
n.0 125-Af2018. 3. - Ref. 001/PC-AQ/2020 — 3 (trés) postos de trabalho para a
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carreira e categoria de Assistente Operacional (m/f), para a Divisao de Espago
Publico e Equipamentos. O focal de trabalho situa -se na drea de abrangéncia da
Unidio das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena. 4. —
Descriciio sumaria das fungfes: as constantes no anexo a que se refere o no 2
do artigo 88° da LTFP, as quais correspondem ao grau 1 de complexidade
funcional (titularidade de escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de
formagao profissional adequada}, na carreira e categoria de Assistente
Operacional. 5. - Caracteriza¢8o do posto de trabatho: As constantes no anexc
Lel Geral do Trabatho em Fungdes Piblicas, aprovada peta Lei n® 35/2014, de 20
de junho, referido nos artigos 86°, n 1 alinea a) e artigo 88, n° 2, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcicnal, nomeadamente as fungBes
definidas no Regulamento da Organizagde dos Servigos da Unido das Freguesias
de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, Regulamento n.? 403/2019,
oublicado na 2.2 série — N.© 86 — 6 de maio de 2019, relativamente & Divisdo
de Espago PUblico e equipamentos. 6. - A descricdio de fungbes em referéncia,
néo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo, nos termos do n.0 1, artigo 81.°, da Lei Geral
do Trabatho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20
de junho, 7. - Posicionamento remuneratério: A determinagdo do
posicionamento remuneratoric obedecera ao disposto no artigo 38° da LTFP,
sendo a posicao de referéncia; a 4.% posicdo remuneratéria da carreira/categoria
de Assistente Operacional gue corresponde ao nivel remuneratério 4 (645,07 €)
da Tabela Remunerat6ria Unica atualizada pelo Decreto-Lei n914-8/2020 de 20
de margo, nos termos da Lei do Orgamento Estado para o ano de 2020. 8. -
Requisitos de admissdo: 8.1. - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.2 da
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho: a} Nacionalidade portuguesz, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, Convengdo internacicnal cu por Lei especial; b) 18
anos de idade completos; ¢} NSo inibigdo do exercicio de fungles publicas ou
ndo interdicio para o exercicio daquelas que se propbe desempenhar, d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungBes; &)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 8.2 - Nive| Habilitacional:
Titularidade da escolaridade obrigatdria — 4.2 classe para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966; 6.9 ana de escolaridade para individuos nascidos
entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.2 ano de
escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1581, ndo
sendo permitida a substituicdo das habifitaces exigidas por formacdo ou
experiéneia profissional, 8.3 - Os candidatos devem reunir 0s requisitos até &
data limite das respetivas candidaturas. 8.4 - Ndo podem ser admitidos
candidatos gue, cumulativamente se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrande em requalificacio, ccupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Alto do
Seixalinho, Santo André e Verderena, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento concursal, de acordo com o dispoesto na
alinea K, do no 4 art. 11° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril. 8.5 - Para
cumprimento do estabefecide no n.? 3 do artige 30.° da Lei n 0 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica
de emprego plblico por tempo indeterminado, previamente estabelecida. 8.6~
Com fundamento nos principios de racionalizacdo, eficiéncia, designadamente,
celeridade, economia processual, aproveitamento dos atos e economia de
custos, gue devem presidir & atividade da autarquia e no relevante interesse
publico no recrutamento, foi autorizado que o presente procedimento concursal
seja (nico, pelo que, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho no dmbito do procedimento concursal, proceder-se-4 ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego pubiico a termo ou sem
relacao juridica de emprego piiblico previamente estabelecida, nos termos
previstos no n. 4 do artigo 30°, da Lel n.35/2014 de 20 de junho. 9- Forma e
prazo de apresentacdo das candidaturas: 9.1. - Prazo 10 dias Gteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didric da Replblica, nos termos do
artigo 180 da Portaria no 125-A/2019, de 30 de abril, 9.2. - Formalizacdo das
candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusao,
mediante ¢ preenchimento de formulario tipo e declaragdo de autorizagéo de
tratamento de dados pessoais ao abrige do Reguiamento Geral de Protegdo de
Dados (RGPD) dispenivel no baicdo de atendimento da Unido das Freguesias,
sita na Rua Bartolomeu Dias n® 7 A/D — Barreiro, 2830-040 — Barreiro, ou na
nossa pagina efetrénica htip://www.jf-assav.pt/, entregues presenciatmente, sita
na Rua Bartclomeu Bias n® 7 A/D — Barreiro, 2830-040 — Barreiro, nos dias
uteis no horario das 14horas as 15horas, remetidas através de correio eletrénico
para o endereco geral@jf-assav.pt, ou remetido pelo correio registado com avisc
de recegdo, contando neste caso a data do registo, para: Unido das Freguesias
de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, Divisdo de Administraggo Geral,
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Rua Bartolomeu Dias n® 7 A/D — Basreiro, 2830-040 — Barreiro, ndo sendo
consideradas candidaturas que nao identifiquem corretamente o codigo indicado
na publicacdo da Bolsa de Emprego Publico ou a referéncia do procedimento
concursal. 9.3. - Os requerimentos de admissdo ao procedimento devidamente
preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo de:
2) Fotocépia do certificado de habilitagdo literdria; b) Curriculo profissional,
datado e assinado, mencionando nomeadamente a formagdo académica, a
expesiéneia profissional anterior, relevante para o exercico das fungies do posta
de trabalhe a concurse e as agbes de formag8o, com indicacde da sua duragio,
juntando fotoctpia dos documentos que comprovem os factos nele referidos,
sob pena de ndo serem consideradas as respetivas informaces; ¢} Fotocopia da
Carta de Conduc8o Categeria B; d) Quando aplicavel, declaracdo emitida pelo
servigo de origem, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, a descricdo das atividades que atualmente executs, antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes piblicas, a avaliacdo de desempenho
respeitante aos dltimos dois periodos de avaliaciio, e a identificacio da
carreira/categoria em gue se encontra Inserido, com a identificagio da respetiva
remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos. €) Os
candidatos que exercem funcbes ao servico da Unido de Freguesias, ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arguivades no
seu processo individual, nos termos do no 6 e 7 do artigo 20 da portaria
125412019 de 30 de abril. £} A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
dos raquisitas de admissdo, bem come 05 que selam indispansavels para efetuar
2 andlise da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal, nos
termos da linea a} do no 8 do artigo 20 da referida Portaria. - Na falta de
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais referidas nas
alineas a) a e) do n.° 7 do presente aviso, os candidatos devem declarar no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo
precisa ern que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos. -~ Nos
termos do Decreto-Lei n © 28/2001, de 3 de margo @ para efeitos de admissdo a
concurso, os candidatos com deflciéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia & 0s meios de comunicacdo a utilizar no processo de selecdo. O
candidato deverd, ainda, declarar serem verdadeiros os fatos constantes na
candidatura. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no
curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se
encontremn deficientemente comprovados. 10, - Métodos de selegBio: — Métodos
de Selecdo a aplicar, a generalidade dos candidatos: 10.1. Prova de
Conhecimentos: Sera de natureza pratica e especifica, de realizagdo individual,
com a duracdo de 15 minutos {em média). Consiste em praceder ao
manuseamento de maquina de cortar relva e rocadora, preparar manualmente
um canteiro para posterior plantacéo, utilizandao ferramentas manuais, de forma
a avaliar a destreza na fungdo; proceder também ao cultivo de flores e outras
plantas, bem como todas as operagdes necessarias ao desenveolvimento das
culturas, sua manutengdo e conservagao, proceder as atividades necessérias &
limpeza e conservagdo de um espage plblico, que evidencie familiaridade com o
equipamento, sendo classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, tendo em consideracdo os parametros de avaliacdo, tais
como, percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizaggo, celeridade na
execucio e grau de conhecimentos técnicos dermonstrados, Os candidatos que
comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
refativamente a hora referida na convocatoria, néo poderdo realizar o método de
selecdo. 10.2. Entrevista Profissional de Selegdo, visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com & capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissicnal de selecdo & valorada da
seguinte forma: para esse efeito sera elaborado um guigo de entrevista
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz
@ presenga ou auséncia de comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficients, reduzido & Insuficiente, aos
quais correspondern respetivamente as classificaclies de 20, 16,12, 8¢ 4
valores, 10.3. A Avatiagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de téenicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caraterfsticas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho @ ocupar, tendo como referéncia o perdll de
competéncias previamente definido. A avaliacdo psicolégica € valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mengbes
classificativas de Apto e N&o Apto; na Ultima fase do método, para os candidatos
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que o tenham compietado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacties de 20,16, 12,8 e 4 valores. 10.3. A classificacdo e ordenagdo final
dos candidatos que completem o procedimento concursal € efetuada de acordo
com 3 escala dassificativa de O a 20 valores: CF=((30*PC)+{40*EPS)+-(30¥AP))
/100 CF — Classificacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; EPS — Entrevista
Profissional Sefecio; AP - Avaliag8o Psicoldgica. 10.4. A classificago e ordenaggo
final dos candidatos que detenham relagdo juridica de emprego pdblico por
tempo indeterminado na carreira e categoria para o qual é aberto o
procedimento concursal e que completem o procedimento concursal & efetuada
de acordo com a escala dlassificativa de 0 a 20 valores: CF==((S0*AC)+
(50*EAC)) /100 CF — Classificacgo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC —
Entrevista de Avaliagdo de Competéndas 10.4.1. Para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicio, compaténcia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabatho em causa, bem come ne recrutamento de candidatos em
sltuagdo de requalificagic, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 10.6. Avaliagdo Curricutar (AC), visa
analisar a qualificac8o dos candidatos, designadamente & habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada. Este fator serd valorado na escala
de © a 20 valores, com valoragio até 3s centésimas e resultara da média da
média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
seguintes pardmetros: AC = (HA+FP+EP+AD) /4 HA = Habilitaciio Académica FP
= Farmagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliacdo de
Desempenho 10.6.1. HabilitagSes Académicas (HA): Seré ponderada a
habilitagdo académica de base até ao Emite de 20 valores: Habilitagdo Académica
Valoragdo: Escolaridade dois Graus acima da Escolaridade Minima 14 Valores;
Escolaridade de Grau acima da Escolaridade Minima 12 Valores; Escolaridade
Obrigatoria 10 Valores. 10.6.2 Formaggo Profissional (FP), visa aumentar a
eficicia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do
capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliacdo curricular. Apenas se considera a formagdo profissicnal que respeite as
areas de formacdo e aperfeicoamente profissional relacionadss com o posto de
trabatho a preencher e obtidas nos Ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas as
acBes comprovadas por certificados ou diplomas gue indiguem expressamente o
ntimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo, Sempre
gue o respetivo certificado ndo conste o numere de horas de duragdo, censiderar
-se-3 que cada dia de formac3o € equivalente a seis horas e cada semana a
cinco dias. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma: Sem agdes de formagéo frequentadas ou ndo relacionadas com
a area — O valores; Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo total inferior a 20horas — 10 valares;
Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 21 horas & 40 horas — 12 valores; Participacdo em acdes de
formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragge total entre 41
horas e 60 horas — 14 valores; Participacio em acBes de formagdo relacionadas
com o pasto de trabalho, com duragse total entre 61 horas e 80 horas — 16
valores; Participagdo em agGes de formagdo relacionadas com ¢ posto de
trabalho, com duracdo total supesior a 81 horas — 18 valores, Os valores ndo
sgo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais #ens, atribuir-se
-@ o valor correspondente ao item mais elevado. 10.6.3 Experiéneia Profissional
(EP), neste fator pretende-se determinar a qualificagdc dos candidatos para o
posto de trabatho em causa, ou seja, o grau de adeguacao entre as
fungBes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a preencher. Desta forma, serd penderado o exercicio efetive de
funges, especificamente na area para o qual o procedimento concursal é
aberto: Experiéncia Profissional Valoraggo: Sem experiéncia profissional — C
valores; Experiéncia profissional, entre 1 ano e até 3 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional, entre 3 ancs e até 6 anos — 16 valores; Experiéncia
profissicnal, entre 6 anos e até 9 anos — 18 valores; Experiéncia profissional
superior a 9 anos — 20 valores. Apenas & considerada a experiéncia profissional
desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada, As
ponderagbes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importancia refativa que o Jdri entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliacdo profissional
dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento foi aberto. 10.6.4. A Avaliacio de Desempenho (AD), sera
considerada a relativa ac Qitimo periodo, néo superior a trés biénios, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas s
do posto de trabalho a ocupar. Aos candidatos que ndo possuam avaliacéo de
desempenho relativa ao periado a considerar, por razdes gue ndo lhe sejam
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imputaveis, o Jri atribuird a classificacdo de 10 valores. Cada elemento valorado
na escala de O a 20 valores. 11. - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), visa obter, através de uma relagio interpessoal, informacfies sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A citada entrevista sera
efetuada por técnico devidamente formado para utitizac8o deste método, a qual
entregard 2o jori o resultado dessa avaliagio, para que este assegure a
tramitagio do procedimento concursal. Para esse efeito sera elaborado um guidio
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma gretha de
avaliacdo individuat que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em
analise, avaliado segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzide ¢ Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificacBes de 20, 16, 12, 8 & 4 valoras, 12. - Exame Médico, que visa avaliar
as condicdes de salde dos candidatos para © posto de trabalho, 13, - Aos
candidatos que faltem ou obtenham uma valoragao inferier a 9,5 valores em
qualquer dos métodos de selegdo, consideram -se excluidos do procedimento,
nao thes sendo aplicével o método seguinte. 14. - Em situagbes de igualdade de
valoraggo, entre candidates, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art. 27° da referida Portaria. Subsistindo empate apds a utilizagdo
destes critérios de desempate, serdo adotados 0s seguintes critérios de
preferéncia: 1.0 maior tempo de experiéncia profissional; 2.0 menor idade e 30
maior habilitasdo académica. 15. - Os candidatos com deficiéncia terdo
preferéncia em caso de igualdade de classificagBe, nos termos do 0.9 3 do artigo
3.9 do Decreto- -Lei n 0 29/2001, de 3 fevereiro. 16. - A lista dos resuitados
obtidos em cada método de selecdo sera afixada nas InstalagBes sita na Rua
bartolomeu Dias n® 7 A/D 2830-040 Barreiro, e divulgada na pagina eletronica
http://www.jf-assav.ptf . 17. - Os candidatos admitidos sero convocados,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizacgo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no art. 100 da Portaria no 125-A/2019, de 30 de
abril. 18. - Composicdo do Jri; Presidenta: Mdnica Alexandra Grova Branco
Ramos, Dirigente Intermédia de 3° Grau da Bivisdo de Administragdo Geral da
Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena; Vogais
Efetivos: Ana Cristina Lameira Cruz, Técnica Superior de Recursos Humanes da
Camara Municipal do Barreiro que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos e Silvia Clementina Rodrigues Mendes Baido, Encarregada
Operacional da Divisgo de Espacos Publicos e Equipamentos da Unido das
Freguesias de Alte do Seixalinho, Santo André e Verderena; Vogais Suplentes:
Rita Maria Peres Garcia Mota, Assistente Técnica da Divisdo de Administragdo
Geral da Unidc de Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena e
Maria Paula dos Santos Coelho, Assistente Técnica da Divisdo de Administracdo
Geral da Unifo de Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena,
19, - O jiri designado para o procedimento concursal procedera também a
avaliacio do perioda experimental. 20.- Os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos do art. 10° e art. 22° da Portaria no 125-A/2019, de 30
de abril, para a realizacdio da audiéncia prévia nos termos do Codige do
Procedimento Administrativo. 21. - No dmbito do exercicio da audiéncia prévia,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario disponfvel
na pagina eletranica http://www.jf-assav.pt/ . 22. - A lista unitaria de ordenagdo
final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e piblico das instalacbes da
entidade empregadora piibiica e disponibilizada na sua pagina eletronica, é zinda
publicada na 2.a serie do Diario da Repubiica, informacéo sobre a sua
publicitagdo. 23. - Nos termos do artigo 11.° da Portaria no 125-A/2019, de 30
de abril, o presente aviso serd publicitade na Bolsa de Emprego Plblico
{www.bep.qov.pt), por publicacio integral, no 1.9 dia Gtil seguinte & presente
publicacio na 2a serie do Didrio da Repiblica, por extrato e na pagina eletrénica
da Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena
(http://www jf-assav.pt/ ) no prazo méaximo de 3 dias Uteis contados da mesma
data. 24. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da
Repdblica Portuguesa, & Administracio Plblica, engquanto entidade
empregadora, promove ativamente urma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mutheres no acesso ao emprego e na progressso profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 25, - Na tramitacao do presente procedimenio Concursal serdo
cumpridas as disposicdes constantes no Regulamento (UE) 2016/675, do
Parlamente Eurapeu e do Conselho, de 27 de abyil de 20186, relativameante ao
tratamento de dados pessoais. 26 de novembro de 2020- O Presidente da Unido
das Freguesias de Altc do Seixzlinho, Santo André e Verderena, Carlos Arfur
Raposinho dos Santos.
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Observacbes

Alteracio de Jari

Resultados

Questiondrio de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Peficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



