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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de
jmétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos
jgraus de complexidade, e execugéo de outras actividades de apoio geral ou especializado
Inas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua
lespecialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

Técnico superior

Técnico superior

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
lsuporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das actividades de programagéo e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas
lsuperiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
lcomplexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
jactuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagéo dos 6rgéos e
servigos.

Assistente Técnico

Coordenador técnico

Assistente técnico

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade,
por cujos resultados é responsavel. Realizagao das tarefas de programagao, organizagao e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substituigdo do
lencarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis. Execugéo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correcta utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagao
Jdos mesmos.

Assistente Operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

15 8

tota

24 8 0

11 1 0
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Orgio Executivo

Em__ de de 2014

Orgio Deliberativo

Em__ de de 2014

Cargolcarreira/categoria n°® postos de trabalho prenchidos n° postos de trabalho a preencher obserz;a)??;s

[Técnico superior 0 1
ICoordenador técnico 1 0
IAssistente técnico 8 1
Encarregado operacional 0 2
IAssistente operacional 23 8

tota 32 12
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