Procedimento Concursal

Procedimento concursal
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de

técnico superior do mapa de pesscal da Junta de Freguesia do Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena |
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Aocs 5 dias do més de abril de 2023, reuniu o Jdri do procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado, aberto por deliberagdo da Junta de Freguesia n.2 43 de 7 de fevereiro de 2023,
Na presente reunido compareceram os seguintes elementos:

Nuno Alexandre Freitas Ferreira, Chefe da Divisdo de Operacdo dos Servigos Municipalizados de

Transportes Colectivos do Barreiro, que preside

Carla Ribeiro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros dos Servigos
Municipalizados de Transportes Colectivos do Barreiro; que substituira o presidente do Jiri nas suas faltas

e impedimentos, e Sergio Santana, Técnico Superior do Municipio do Barreiro, como vogais.

A reunido teve, como ponto tnico de ordem de trabalhos, a determinagdo dos parametros de avaliacdo,
respetivas ponderacdes, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo
nos termos do artigo 33.2 do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pelo artigo 2.2
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP}, e do n2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de

setembro.

Assim, tendo em conta o conteldo funcional dos lugares postos a concurso e os requisitos legais exigiveis

para o seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. 0Os métodos de selegcdo a utilizar para a generalidade dos candidatos sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);

b) Avaliacdio Psicoldgica (AP}

2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou a atividade

caracterizadora do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo a utilizar sdo:
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a) Avaliagdo Curricular (AC);
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b) Entrevista de avaliagiio de competéncias (EAC). <§

Os candidatos referidos em 2. podem optar, por escrito, pelo afastamento do método de selecdo
Avaliagdio Curricular, aplicando-se 0 método de selegdo Prova de Conhecimentos previsto em 1., 3 luz do
n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nac lhe sendo
aplicado o0 método seguinte, bem como o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
na classificagdo final ou que ndo comparega a realizagdo de método de selegdo, para cuja realizagdo haja

sido convocado.
.

A classificagdo final {CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
a) No caso dos métodos previstos em 1.: CF = 100% PC
b) No caso dos métodos previstos em 2.: CF = 60% AC + 40% EAC.

Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungbes previstas no presente procedimento

concursal.
A PC consiste num teste escrito, de natureza tedrica, individual, com a duragdo de 120 minutos.
A prova versara sobre os seguintes temas:

— Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
redacdo atual;

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua
redagdo atual;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.2 4/2015, de 07 de Janeiro;
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua

redacdo atual;
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— Regulamento que estabelece as condigdes de seguranga a observar na localizagdo, implantagio, }J

conce¢do e organizagdo funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo equipamento e

superficies de impacto, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 203/2015, de 17 de setembro,
A prova serd valorizada numa escala de 0 a 20 valores,
A prova sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:
Perguntas de escolha maltipla ou condicionada:
ReSPOStA COMeta......coomiiimciinrnnreiernerreesiriesrriesrenessaerasnes 100% da cotagdo

RESPOSLA INCOIMEA....oovveireciiree e 0% da cotagdo

Perguntas de desenvolvimento

EXCEIENTE .ot 100% da cotagdo
MUILO BOM .oiiieiiiiiiriirrnrrrieerrrerr e s resaeessnsesnesssssssascanns 80% da cotacdo
BOM...oeiieicciecrceettesce e e e rmee e s e e s s es s e as e s ar e s nesnssaesnsanans 65% da cotacdo
SUFICIBNTE ...t ern e b e b 50% da cotacdo
Suficiente COM reSeIVas........corieeerineerrenerieereeseeransreeniens 40% da cotacdo
INSUFICIBNTE .o 20% da cotagao
INCOFreto OU N0 rESPONAE......coeereeeererieeererieriasereneennns 0% da cotagdo
v

Avaliagdo Psicolégica (AP)

A Avaliagdo Psicologica (AP) destina-se a avaliar, aptidoes, carateristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, podendo comportar uma ou mais fases.

A Avaliagdo Psicoldgica serd valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes

classificativas de Apto ou Ndo Apto.
v
Avaliacdo Curricular {AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, formagdo realizada, tipo de

fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através de média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar.

Assim, para a valoragdo da AC o Juri adotara a seguinte férmula:

AC = (30%*HA) + (20%*FP) + (40%*EP) + (10%*AD)

Para a carreira/categoria de Técnico Superior, a habilitacdo académica, experiéncia profissional e

formag3o profissional serdo pontuadas da forma que a seguir se discrimina:

Habilitac8o académica (HA)
Este item é classificado conforme o grau de habilitagbes de acordo com o seguinte:

— Titularidade de licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado no ambito de Bolonha, na area

do conteQdo FUNCIONG ....ocoovveeerviircie e e sser s 15 valores
Mestrado pré-8olonha, em area do contetdo funcional.................... acresce 1 valor
— Doutoramento, em drea do contetido funcional ...........ccoccvvvvreeeennn. acresce 2 valores

Formacio profissional (FP)
Neste pardmetro apenas serdo consideradas as agdes adequadas diretamente relevantes para o
desempenho das fungdes, realizadas na area especifica do posto de trabalho, frequentadas nos ultimos 5

anos e até a data de abertura do presente procedimento, até ao valor maximo de 20 valores:

— Agdes de formacdo com duracdc <2 35 horas ..., 0,5 valor/cada agdo;

— Acdes de formagdo com duragdo 2a 35e (72 horas .........ceevnennens 1 valor/cada agdo;
Acdes de formacgdo com duracdo =2 a 72 e <100 horas .......cccceeveeneee. 1,5 valores/ cada acdo;

— Agbes de formagdo com duragdo 2 a 100 horas ..........coccenvvivirininins 2 valores/cada agdo.

Caso a carga horadria da acgdo de formagdo ndo venha explicitamente indicada no respetivo certificado,
serd considerado que um dia de formagdo equivale a 7h.

Experiéncia profissional {EP)

Neste parametro de avaliagdo sera considerada a experiéncia obtida no desempenho efetivo de fungdes

relevantes para a fungdo, e sera classificada da seguinte forma:

— lgual ou Inferior @3 an0Ss ......cvveererrcreirecrere e 10 valores;
— lgual ou superior a 3 anos e inferior a 6 aN0S ......cccevivviieenns 13 valores;
— lgual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos ......ccovmiriiciienns 16 valores;
— lgual ou SUPerior a9 an0s ... 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho {AD)
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Neste parametro sera considerada a Gltima avaliagdo de desempenho do trabalhador, convertida a escala

de 0 a 20 valores.

Vi

Entrevista Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcdo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva

classificagdo:

Elevado ......cccoceiiivviniiniiiiciiiccnins 20 valores;
BOIM et ccriine e e reriae e 16 valores;
SUFICIBATE ooovvviiee e 12 valores;
2 P=To (77 Lo T 8 valores
Insuficiente.......cccecceevrerrcenniinnirnne, 4 valores.

Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reunido encerrada, dela se lavrando a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros presentes.
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Nuno Ferreira, Carla Ribeiro, Sérgio Santana,
Chefe da Diviséo de Operagdo dos Técnica Superior dos SMTCB Técnico Superior do Municipio do Barreiro

SMTCB






