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ATA N° 1
Procedimento Concursal Ref. N° 001/PC-AQ/2020
Contratagao por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional

Ao dia 02 do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, reuniu o Juri do concurso aberto
por Deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 01 de setembro de 2020, constituido por
Monica Alexandra Grova Ramos, Dirigente Intermédia de 3° Grau da Divisdo de
Administragdo Geral da Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e
Verderena, Ana Cristina Lameira Cruz, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal do Barreiro, que substituird a Presidente do Jdri nas suas faltas e
impedimentos e Silvia Clementina Mendes Baido, Encarregada Operacional da Divisdo de
Espagos Publicos e Equipamentos da Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo
André e Verderena, como vogais, para estabelecer os fatores de ponderagédo e apreciagdo
dos métodos de selegéo a utilizar no procedimento, que so a Avaliagdo Curricular (AC), a
Prova de Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) e Avaliagédo Psicolédgica (AP).

A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte férmula:

Para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico.
CF= ((AC x 0,50) + (EAC x 0,50)) /100
Para os candidatos sem relagéo juridica de emprego publico.
CF= ((PC x 0,30) + (EPS x 0,40} + (AP x 0,30)) /100
Assim, na Avaliagdo Curricular, serdo ponderados e avaliados os seguintes parametros:
1.1. Habilitagbes Académicas (HA):

. Escolaridade Obrigatoria................covvvvivvieeiiiicceie e 10 valores
° Escolaridade de Grau acima da Escolaridade Minima..............cccooe.... 12 valores

. Escolaridade dois Graus acima da Escolaridade Minima .........c.......... 20 valores



o

"
, N
;,(.

LT LB b %
=S x. " ¢4
Yon . ,,w‘g o v v‘j Npy W

1.2. Formagao Profissional (FP), sendo ponderada a formagao profissional, devidamente
comprovada, relacionada com a area funcional para que o procedimento & aberto, do

seguinte modo:

® SeM FOMMAGAD ...ooiieiiiiieeeeee e e b arebeaeaes 0 valores

o Formagao relacionada com o posto de trabalho, com duragdo inferior a 20 horas
..................................................................................................... 10 valores

o Formagao relacionada com o posto de trabalho, com durag¢do entre 21 horas e 40
T = PP 12 valores

¢ Formagdo relacionada com o posto de trabalho, com duragdo entre 41 horas e 60
31e ] - 1 T PSPPSR 14 valores

e Formagdo relacionada com o posto de trabalho, com duragdo entre 61 horas e 80
o] - 1= U 16 valores

¢ Formacéo relacionada com o posto de trabalho, com duragdo superior a 81 horas
................................................................................................... 20 valores

Os valores nédo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de 2 ou mais itens, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

1.3. Experiéncia Profissional (EP), serdo pontuadas as tarefas e atividades desenvolvidas

pelos candidates:

Sem experiéncia profissional ........ccocveeiie it e 0 valores

Com experiéncia profissional entre 1 ano e até 3 anos .........cccocvvrveecvveivvierrseveenes 14 valores
Com experiéncia profissional entre 3anos e até 6 anos ..........cccooveeeeeieccvceeenen, 16 valores
Com experiéncia profissional entre 6 anos e at€ 9anos ........cccceveeveeivecceccciiieeen 18 valores
Com experiéncia profissional SUPEror a9 an0s .......cccceevvvceerircceeeerec e 20 valores

1.4. Avaliagdo do Desempenho {AD)}, sera considerada a relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Acs candidatos que ndo possuam
avaliagao de desempenho relativa ao periodo a considerar, por razées que ndo lhe sejam
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imputaveis, o Juri atribuira a classificagéo de 10 valores. Cada elemento valorado na escala
de 0 a 20 valores.

A avaliag&o curricular tem caracter eliminatério e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da aplicagéo da seguinte formula:

AC= (HA+FP+EP+AD) /4

Séo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores, considerando
como tal, por arredondamento, a classificagao inferior a 9,5 valores.

2. Prova de Conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos tera a natureza pratica, com a duragéo de quinze minutos e visa
avaliar os conhecimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fungéo. A
prova consistira em proceder ao manuseamento de maquina de cortar relva e rogadora,
preparar manualmente um canteiro para posterior plantagdo, utilizando ferramentas
manuais, de forma a avaliar a destreza na fungéo; proceder também ao cultivo de flores e
outras plantas, limpeza e conservagdo de um espago pulblico, sua manutengdo e
conservagao, que evidencie familiaridade com o equipamento.

A prova sera de natureza pratica e avaliada com os seguintes parametros e grelha:

25% da tarefa

Qualidade de realizagéo

30%

) Classificagio
Ponderagio Parametros E A )il 2 3 ' 4 5
de Insuficiente Pouco Bom Muito Excelente
Avaliacdo Satisfatorio Bom
B Perceg3o e compreenséo

Celeridade na execugéo

15%

Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados

30%




y 4
el i ; @w'“‘*/

%9 o0 ggﬂvi =
. =t , S
el Soon? SNG4

O resultado da prova sera o obtido pela soma da pontuagao obtida em cada parametro.
A prova serd valorada na escala de 1 a 5 valores, convertida para a escala de 0 a 20 valores.

Sé&o excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valores, considerando
como tal, por arredondamento, a classificagdo inferior a 9,5 valores.

3. Entrevista Profissional de Selegido (EPS):

A Entrevista Profissional de sele¢do visa avaliar de forma objetiva e sistematica, os seguintes

aspetos comportamentais:

. Relacionamento interpessoal (Rl), onde se pretende avaliar a capacidade para
interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, a atitude facilitadora
do relacionamento e o modo de lidar com as dificuldades e eventuais conflitos;

. Espirito de Iniciativa e Criatividade (IC), onde se pretende avaliar a iniciativa e a
capacidade de reagao e resolugdo de situagbes imprevistas;

. Trabalho em Equipa (TE), onde se pretende avaliar a atitude dos candidatos no
trabalho em grupo.

. Disponibilidade (D), onde se pretende conhecer a disponibilidade para trabalhar em

horarios diferenciados.

. Interesse e Motivagdo Profissional (IMP), onde se pretende conhecer as razbes da

candidatura, bem como a area funcional de interesse dos candidatos.

A entrevista sera valorada na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a grelha a seguir

transcrita:
Valoragao
' Parametro 0 1 2 3 4
RI Nao Resposta Resposta Resposta Bastante Resposta Totalmente
Responde Desadequada Suficiente Satisfatoria Satisfatoria
e Nao Resposta Resposta Resposta Bastante Resposta Totalmente
Responde Desadequada Suficiente Satisfatéria Satisfataria
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TE Nao Resposta Resposta Resposta Bastante Resposta Totalmente
Responde Desadequada Suficiente Satisfatoria Satisfatdria
D Nao Resposta Resposta Resposta Bastante Resposta Totalmente
Responde Desadequada Suficiente Satisfatoria Satisfatoria
IMP Nao Resposta Resposta Resposta Bastante Resposta Totalmente
Responde Desadequada Suficiente Satisfatoria Satisfatéria

O resultado da Entrevista sera resultante da soma da valoragao atribuida nos 5 parametros
avaliados.

S4o excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores, considerando
como tal, por arredondamento, a classificagéo inferior a 9,5 valores.

4. Avaliacdo Psicolagica (AP):

A Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E realizada por técnico
especializado para o efeito, que transmitirda em ficha individual a classificagdo dos
candidatos.

5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A citada
entrevista sera efetuada por técnico devidamente formado para utilizagio deste método, a
qual entregara ao juri o resultado dessa avaliagdo, para que este assegure a tramitagéo do
procedimento concursal. Para esse efeito serd elaborado um guiso de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliaggo individual que traduz a presenga
ou auséncia de comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de



Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6. Exame médico, que visa avaliar as condi¢des de saude dos candidatos para o posto de
trabalho.

As presentes deliberagdes foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade.

Nao havendo mais nada a tratar foi encerrada a reuniéo e lavrada a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do Juri presentes.

Presidente: 1° Vogal: 2% Vogal:
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Ménica/lflexandra Ramos, And Cristina Lameira Cruz, Silvia Clementina Baido,
Dirigente ntermédia de 3° Grau da Técnica Superior da Divisdo de Encarregada Operacional da Divisdo
Divisdo de Administragdo Geral da Recursos Humanos da CMB de Espagos Pdblicos e
UFASSAV Equipamentos da UFASSAV



