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Procedimento concursal
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de assistente técnico do mapa de pessocal da Unido das Freguesias de Alto do
Seixalinho, Santo André e Verderena

Retificagdo a Atan®1

Aos 30 dias do més de julho de 2024, reuniu o Jari do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de
pessoal da Unido das Freguesias de Alo do Seixalinho, Santo André e Verderena, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por
deliberagdo da Junta de Freguesia n.° 6 de 4 de junho de 2024.

Na presente reunido compareceram o0s seguintes elementos:

Ligia Soares, Técnica Superior da Divisdo de Administragdo Geral da Unido de Freguesias de
Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, que preside;

E os vogais:

Nélia Delgado, Técnica Superior da Divisdo de Administragdo Geral da Uniao das Freguesias de
Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena,

E

Marina Serra, Assistente Técnica da Divisdo de Administragao Geral da Unido das Freguesias
de Alto do Seixalinho, Santo Andre & Verderena.

A reunido teve como ponto Gnico de ordem de trabalhos, a retificagao a Atan® 1.
Passando a retificagdo da Ata n°® 1, sdo alterados os seguintes pontos:
Onde se |&:

Ponto |

1. Os métodos de selegdo a utilizar para a generalidade dos candidatos s&o os seguintes:
a ...

b) Entrevista Profissional de Selegao

J
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Deve ler-se:

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC)
Ponto II

Onde se lé:
A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicagio da seguinte formuia:

a) No caso dos métodos previstos em 1.: CF = (PC x 0,50) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,25)

Deve ler-se:

A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicagdo da seguinte

formula:

a) No caso dos métodos previstos em 1.: CF = PC (0,60) + EAC (0,40) + AP (Apto/Ndo Apto)

Ponto IV

Onde se lé:

Entrevista Profissional de Selegao

1. Percurso profissional:

Este parametro visa avaliar a capacidade para realizar uma avaliagido objetiva e critica do seu
percurso profissional, identificando as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes
e fracos da candidatura.

| Pontuagéo i Definigao

| Abordagem interpretativa do percurso com bastante empenho na exploragao,
Elevado discriminag&o e avaliagao objetiva e critica das experiéncias identificadas como
20 valores | relevantes, diferenciando espontaneamente os pontos fortes efou fracos da sua

| candidatura.

s Abordagem interpretativa do percurso, com discriminagao e avaliagao objetiva e
om

critica das experi&éncias mais relevantes bem como, quando solicitado, dos
16 valores

pontos fortes e fracos da sua candidatura.
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[ | Abordagem interpretativa do percurso, na maioria das situagdes invocadas, com |
Suficiente
discriminagao e avaliagdo objetiva de algumas experiéncias relevantes, mas |
12 valores fraca percegao critica dos pontos fortes e fracos da sua candidatura.
" : Abordagem descritiva do percurso, na maioria das situagdes invocadas, com
Reduzido discriminacao e interpretagao subjetiva das experiéncias identificadas como
§ valores relevantes, sem percegao critica dos pontos fortes e fracos da sua candidatura.
Insuficiente | Abordagem meramente descritiva do percurso, sem discriminagdo das
experiéncias mais relevantes para a sua candidatura.

4 valores

2. Analise da informagao e sentido critico:

Este parametro visa avaliar a capacidade do candidato em identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

| 4 valores

Pontuagdo | Definigao
Analisa de forma critica e |6gica a informagao. Preparou-se antecipadamente,
Elevado procurando informagido e estudando os assuntos em causa. Fundamenta e
defende as suas ideias e pontos de vista, com base em recolha de informagao
20 valores . o . .
sistematica e ldgica, comparando os dados que recolheu de diferentes fontes e
identifica a informagao relevante.
Analisa de forma critica e logica a informagao. Preparou-se antecipadamente,
Bom procurando informagéao e estudando os assuntos em causa. Apresenta as suas
16 valores | ideias e pontos de vista, com base em recolha de informagao, comparando os
dados que recolheu de diferentes fontes e identifica a informacgao relevante.
Suficiente | Analisa de forma critica a informagéo. Apresenta as suas ideias e pontos de vista.
12 valores | ldentifica informagao relevante.
Reduzido | Apalisa de forma critica a informagédc. Nao se preparou antecipadamente,
8valores | Apresenta as suas ideias e pontos de vista, sem apresentar fundamento.
Insuficiente | Nzo analisa de forma critica a informacgdo. N&o se preparou antecipadamente.
MNao apresenta as suas ideias e pontos de vista.

3. Trabalho em equipa:

Este parametro visa avaliar o estilo relacional para se integrar em equipas de trabalho de

constituicao variada e gerar sinergias através de participagao ativa.
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4. Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;

Esle pardmetro visa avaliar a capacidade de lidar com a mudanga e com novos desafios

profissionais e de investir no seu desenvolvimento e atualizagao técnica.

| 8 valores

Pontuagao | Definigdo
Elevado Evidencia uma excelente capacidade para se ajustar a novos contextos/desafios
profissionais, apostando proactivamente no seu desenvolvimento e atualizagéo,
20 valores . .
conseguindo assegurar um desempenho bastante eficiente.
Bom Evidencia uma boa capacidade para se ajustar a novos contextos/desafios
profissionais, apostando no seu desenvolvimento e atualizagdo, conseguindo
16 valores -
assegurar um desempenho de bastante eficiente.
Suficiente Evidencia capacidade de lidar com novos contextos/desafios profissionais,
aderindo a propostas tendentes ac seu desenvolvimento e atualizagio,
12 valores I o !
conseguindo assegurar um desempenho suficientemente eficiente.
Reduzido Evidencia dificuldade em lidar com novos contextos/desafios profissionais,
revelando pouco interesse no seu desenvolvimento e atualizagdo,

comprometendo por vezes ¢ seu desempenho.

OE202407/0369
Pontuagao | Definigao
|. - —
Elevado Estilo relacional caracterizado pela autoconfianga, adotando um papel ativo e
cooperante, evidenciando uma grande apeténcia por trabalhar em equipa e
20 valores " i L .
grande facilidade em se adaptar a grupos ou equipas de constitui¢do variada.
Bom Estilo relacional caracterizado pela autoconfianga, adotando um papel ativo
evidenciando uma apeténcia por trabalhar em equipa e grande facilidade em se
16 valores ) S )
adaptar a grupos ou equipas de constituigao variada.
Suficiente | Estilo relacional que demonstra algumas caracteristicas que evidenciam alguma
12 valores | apeténcia por trabalhar em equipa.
Reduzido | Estilo relacional que demonstra algumas a auséncia de algumas caracteristicas
8 valores | €ssenciais para trabalhar em equipa.
insuficiente Estilo relacional caracterizado pela extrema timidez ou pela exuberancia e défice
de contengdo, revelando dificuldade no trabalho em equipa e dificuldade na
4 valores =
adaptagao ao grupo.
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: =
Evidencia extrema dificuldade em lidar com novos contextos/desafios

Insuficiente
profissionais, nao revelando interesse no seu desenvolvimento e atualizagdo,

4 valores = n .
I nao conseguindo assegurar um desempenho eficiente.
1 —— — —

5. Responsabilidade e compromisso com o servigo:

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsével.

Pontuagao | Definigdo
Elevado Evidencia uma excelente capacidade para se ajustar a novos contextos/desafios
profissionais, apostando proactivamente no seu desenvolvimento e atualizagao,
20 valores . -
| conseguindo assegurar um desempenho bastante eficiente.
Bom Evidencia uma boa capacidade para se ajustar a novos contextos/desafios
profissionais, apostando no seu desenvolvimento e atualizagdo, conseguindo
16 valores N
assegurar um desempenho de bastante eficiente.
Suficiente Evidencia capacidade de lidar com novos contextos/desafios profissionais,
aderindo a propostas tendentes ac seu desenvolvimento e atualizagio, |
12 valores ) - . '
conseguindo assegurar um desempenho suficientemente eficiente.
Reduzido Evidencia dificuldade em lidar com novos contextos/desafios profissionais,
revelando pouco interesse no seu desenvolvimento e atualizagao,
8 valores
comprometendo por vezes o seu desempenho,
- Evidencia extrema dificuldade em lidar com novos contextos/desafios
Insuficiente
profissionais, nao revelando interesse no seu desenvolvimento e atualizagéo,
4 valores L " -
nao conseguindo assegurar um desempenho eficiente.

O resultado final da Entrevista Profissional de Avaliagdo é obtido através da média aritmética

simples das classificagdes obtidas nos parametros acima definidos.

Deve ler-se:

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)
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1. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), visa obter, alravés de uma relacdo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A aplicagdo

deste método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,

associado a uma gretha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia de

comportamentos erm analise.

A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e

consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na

nota final desta entrevista sdo as seguinfes:

O A o=

Relacionamento interpessoal — competéncia ponderada a 20%
Conhecimentos e Experiéncia - competéncia ponderada a 20%

Trabalho de Equipa e Cooperagéo - competéncia ponderada a 20%

Adaptagdo e Melhoria Continua — competéncia ponderada a 20%

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo — competéncia ponderada a 20%

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagao:

Escala Classificagdo Nivel Classificativo
95% a 100% 20 Valores Nivel Efevado
75% a 94% 16 Valores Nivel Bom '
60% a 74% 12 Valores | Nivel Suficiente l
(40% a 59% 18 Valores [ Nivel Reduzido |

0a39% 4 Valores Nivel Insuficiente

Ponto VI

Onde se {&:

Avaliagdo Curricular (AC)

Para a carreira/categoria de assistente operacional,

Deve ler-se:

Para a carreira/categoria de assistente técnico,
Ponto VI
Onde se lé:

--------------
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Entrevista Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagio de Compelténcias (EAC), com ponderagao de 40%, visa obfer,

informagbes sobre comportamenios profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos e

respetiva classificagao:

Elevado ... 20 valores;
Bom ..o, 16 valores;
Suficiente ... 12 valores;
Reduzido ........cccoovvivinieecnn. 8 valores
Insuficiente ...........occco . 4 valores.
Deve ler-se:

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagao

deste método serad baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,

associado a uma grelha de avaliagdo individual que fraduz a presenga ou auséncia de

comportamentos em andélise.

A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e

consideradas basilares para exercicio da fungdo, berm como a respetiva ponderagado na

nofa final desta entrevista sdo as seguintes:

S

Relacionamento interpessoal — competéncia ponderada a 20%

Conhecimentos e Experiéncia - competéncia ponderada a 20%

Trabatho de Equipa e Cooperacéo - compeléncia ponderada a 20%
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo — competéncia ponderada a 20%

Adaptacao e Melhoria Continua — competéncia ponderada a 20%

v
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O presente método de selecdo sera ponfuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagéo:

Escala Classificagao Nivel Classificativo

95% a 100% 20 Valores Nivel Elevado

75% a 94% 16 Valores Nivel Bomn

60% a 74% 12 Valores Nivel Suficiente
40% a 59% T8valores | Nivel Reduzido 1
[ 0a39% | 4 Valores | Nivel Insuficiente ' 4'

Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reunido encerrada, dela se lavrando a presente

ata que vai ser assinada por todos 0s membros presentes.

Presidente 1° Vogal 2° Vogal Suplente

bS @ e Slea Delgado WF\"“W Ve

Ligia Soares Nélia Delgado, Marina Serra,
Técnica Superior da UFASSAV Técnica Superior da UFASSAV Assistente Técnica da UFASSAV



