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Procedimento concursal
| Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na |
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Junta de Freguesia do ;

Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena |

i)

Atab \)d

Aos vinte e quatro dias do més de maio de 2023, reuniu o Jari do procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal da Junta da Freguesia de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por oferta
publicada na BEP sob a referéncia OE202208/0332.

Na presente reunido compareceram os seguintes elementos:

Carla Ribeiro, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros dos Transportes
Coletivos do Barreiro, gque preside;

E os vogais:

Rita Mota, Assistente Técnica da Divisdo de Administragdo Geral da Unido das Freguesias de
Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

E

Marina Serra, Assistente Técnica Divisdo de Administragdo Geral da Unido das Freguesias de
Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Classificar as entrevistas profissionais de selegao realizadas no dia 11/05/2023
2. Convocar os candidatos para avaliagdo psicoldgica
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Previamente o juri apreciou a revisao dos resultados de algumas provas de conhecimentos, que \m)
continham erro de arrendondamento das casas decimais.

Assim, retifica-se os resultados das provas de conhecimentos para:

Candidato Classificacao da Prova
Daniela de Campos Ferreira 11.80
Greicieni Titoneli Fiuza Costa Oliveira 472

As entrevistas profissionais de sele¢ao (EPS) foram classificadas em conformidade com a grelha
de classificagdo definida na ata n°1 de 28 de abril de 2022, tendo sido obtidos 0s seguintes

resultados:
Candidato 1 2 3 4 5 EPS
Ana Sofia Santos Reis Veiga Mendonga 16 12 16 16 16 | 15.2
Dora Cristina Pacheco Lima 12 12 12 8 16 12
Daniela de Campos Ferreira 12 12 12 8 12 11.2
Marta Alexandra Falé Caeiro 12 16 12 16 16 14.4

Patricia Alexandra Ventura Lopes Rodrigues 16 16 16 16 16 16

Silvia Maria Tavares Hilario 12 12 8 16 16 12.8

Véania Isabel Palma Cruz Bogas 16 20 16 16 16 16.8

Percurso profissional:
Analise da informacgéo e sentido critico:
Trabalho em equipa:

Capacidade de adaptagao e melhoria continua:

L

Responsabilidade e compromisso com 0 servigo

A candidata Carolina Sacoto Alexandre Flores Henriques, ndo compareceu a entrevista.

De seguida irdo os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 9,5 valores, ser convocados

para o proximo método de selegdo “avaliagdo psicoldgica”.
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Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reunido encerrada, dela se lavrando a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente 1? Vogal 2° Vogal
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Carla Ribeiro, Rita Mota, Marina Serra,
Técnica Superior dos Assistente Técnica da Assistente Técnica da UFASSV
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